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- EDITORIAL

Mili ¢tenafi,

zimni ¢islo naseho magazinu ma velmi $iroky zabér. Ponofime se do historie,
do ¢ast, kdy vznikaly Ceskoslovenské legie, stejné jako se dostaneme

k socidlnim sitim a tomu jak méni nejen nae vztahy a chovani, ale i zpisoby
jakymi se miZzeme podélit s témi, ktefi neméli tolik $tésti jako my.

Témi socialnimi sitémi myslim hlavné Facebook. Dnes ma na ném svou
virtualni identitu v podstaté kazdy a to v¢etné téch, pro které je pfipojeni
k internetu pofad jesté luxusem. ,Taky se stdvd, Ze maminka dopfedu ohldsi,
ze tyden nebude na internetu ani na Zddném telefonu, protoze ho musi ddt
do zastavdrny. Vykoupi si ho zpdtky ve chvili, kdy ji pFijde rodic¢ovskd.“ To si
pfectete mimo jiné v Gchvatné reportazi o tom jak se matky malych déti
vzajemmé propojuji a pomahaji si pravé diky Facebooku. Pro mé osobné
jde o jeden z nejlepsich ¢lankd, které jsem v poslednich mésicich vibec ¢etl
ajsem hrdy na to, Ze se objevil pravé v naSem magazinu.

V tématu si posvitime na slozitou problematiku zaméstnavani
znevyhodnénych, véetné rozhovoru s Michalem Rybafem, podnikatelem,
ktery se sam do néj pustil a vzkazuje, ze: ,,PFi zaméstndvdni handicapovanych
pracovnikii jsou vlastné pouze ty problémy, které si sami uméle vytvorime.*

Rozhovor do tohoto ¢isla nam poskytla opravdova hvézda a to
nejen fotbalova, ale i hvézda filantropie. Petr Cech prozradil jak se to ma
s fotbalovou charitou a jak si s manzelkou vybiraji vefejné prospésné projekty,
kterym poskytnou penize.

V ptibéhu se dostaneme k oném zminénym Ceskoslovenskym legiim,
jejichZ vyroéi si nasledujici roky budeme velmi intenzivné pfipominat. Jednim
z jejich otcti byl Otakar Cerveny, mecenas, ktery pochopil, Ze jen maloktera
velkd véc se obejde bez penéz, a rozhodl se shanét je nejen pro legionate, ale
i jejich rodiny a pozustalé.

Pfejeme vam pfijemné a inspirativni ¢teni a Gspé$ny rok 2015!

Leos Kysa Jifi Barta
séfredaktor feditel Nadace VIA
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KRATKE ZPRAVY

Celkem 2 100200 K¢ se podaftilo ziskat pfi osmém ro¢niku
Dobroéinné aukce vin, uméni a nevSednich zaZitkti Nadace VIA
a Jihomoravské komunitni nadace, ktera se konala 26. listopadu
patfila putovni Soska Darce pro darce vecera od Frantiska Skaly,
barevna kresba od Kristofa Kintery nebo unikatni nahrdelnik

s diamanty od Eriky Lori, Klenoty Diamond Club. ,,Dobro¢inna
aukce Nadace VIA je v Ceské republice pomérné unikatni forma
darcovstvi. Jiz osmym rokem na jedné strané do aukce nasi
pfiznivci daruji pfedméty a zazitky, na druhé strané jejich nakupem
pfitomni filantropové podporuji dobrou véc. Vytézek letosni
aukce pouzijeme na podporu rozvoje ceskych mést a obci, rozvoj
neziskovych organizaci a jejich leadert a na obnovu ceské
filantropie,” fika feditel Nadace VIA Jifi Barta.

Plat hokejové hvézdy pujde na charitu. Hokejovy uto¢nik Jakub
Petruzalek podepsal na konci listopadu smlouvu s extraligovym
klubem Litvinov. Vétsi ¢ast svého nového platu se rozhodl posilat
charité. Hra¢ se do Ceska vraci po angazma v ruském Jekatérinburgu.
»Kazdy tady fesi finan¢ni stranku véci, ale pro mé bylo velmi dulezité
se vratit, a to rozhodné ne kvili penéztim. Resil jsem dvé moznosti:
bud Jekatérinburg, nebo Litvinov. I kdyZ sezona $la dobfe, chtél jsem
byt co nejbliz svym blizkym,“ odpovédél na dotazy serveru iDnes.cz.

Zaroven priblizil, kam ¢ast jeho platu pujde: ,Ja podporuji psi ttulky V primeéru vydava kazdy Cech na dobroc¢inné ticely jedenact tisic
a také Détsky domov Hora Svaté Katefiny. Dalsi charitu si chci korun za rok. Necelou miliardu pak rozdéli rizné organizace,
promyslet, aby méla pofadny smysL“ firmy a nadace. Primérnym jednorazovym darem je 800 korun.
Vyplyva to z informaci Féra darcti. Zatimco lidé stale ¢astéji daruji
Dolarovych miliardai pfibylo. Podle aktualni zpravy banky UBS penize pomoci darcovské sms, méné nez diiv davaji pfimo na ulici.
je na svété rekordni pocet dolarovych miliardafa. Za rok jich Duvodem mohou byt rizné podvody spojené pravé s pouli¢nimi
ptibylo celych 7% a je jich nyni 2325. Tito lidé kontroluji zhruba sbirkami. Nejvétsi uspéch maji zavedené velké sbirkové akce jako
4% svétového bohatstvi. Vétsinou jim je mezi 45 a 74 lety a pouze Ttikralova sbirka, sbirky Armady spasy nebo tfeba Cesky den proti
necela pétina z nich se miliardafi stala diky dédictvi. Zajimavé rakoviné spojeny s prodejem znamych Zlutych kvitka.

je, Ze v pruméru davaji na filantropii vétsi objem penéz, nez maji
ulozeno napfiklad v nemovitostech.

Nejbohatsi Citian hleda stésti pres charitu. Jack Ma vydélal
miliardy diky vyhledavaci Alibaba a dnes vlastni tfeba slavny
americky obchodni fetézec Walmart. Bohatstvi mu v$ak podle
rozhovoru, ktery poskytl televizi CNBC, pfinasi jen bolest a inavu.
Dvé sté miliard dolart tvorici jeho majetek jsou pro néj spis
prokletim. Smutku se touzi zbavit prostiednictvim filantropie,
ke které chce pfistupovat s velkou rozvahou. ,,Kdyz mate vic penéz
nez vlady, tak je jejich utraceni velka vyzva,” svéfil se.

Zdroje: Idnes.cz, MF DNES, www.nadacevia.cz, www.ceskatelevize.cz
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VRATIT USMEV,
ASPON NA CHVILI...

TEXT: FILIP SAIVER (MF DNES), FOTO: €TK

Nejlépe placeny cesky sportovec Petr Cech je tvafi mnoha
charitativnich projektii. Spolupraci s nimi si ale peclivé vybira.
Jednim z nich je tfeba kaZdoroc¢ni aukce fotografii slavnych
osobnosti na podporu kojeneckého ustavu pii Thomayerové

nemocnici v Praze.

Tohle drobounké mési¢ni miminko bylo
ve velmi dobrych rukou a to doslova.
Drzely ho ruce, které obvykle zabrariuji
mi¢tm skondit v brance a patfi jednomu
z nejznaméjsich a nejlépe placenych ces-
kych sportovcd, brankafi Petru Cechovi.
Ale ted ho tyto ruce vzaly opatrné
a s jemnou téméf otcovskou pédi jej pfi-
lozily na obnazenou hrud. Stalo se tak pfi
pfilezitosti vzniku fotografii kazdoro¢ni
dobroc¢inné aukce deniku Mf Dnes a Dét-
ského centra pfi Thomayerové nemocnici,
které se vénuje ohrozenym a znevyhod-
nénym kojenciim a batolatim.

Fotografie znamych tvafi se sotva
narozenymi détmi jsou nasledné draze-
ny a za penize (loni se podatfilo ziskat

1,3 milionu korun) se nakupuji véci, bez
nichz by se tyto malé déti neobesly.

Diky nim je mozné jim alespoii troch
usnadnit start do Zivota. Drobny koj ,
s nimZ pted fotoaparatem pézoval P
Cech, jako by mu nechtél zistat nic dlu-
Zen, a tak na oplatku obdaroval gélmana.
Dvakrat jej béhem foceni poéiral. ,Asi
budu mit dvojndsobné §tésti glosoval

to pohotové a s ismévem Cech v narazce
na to, ze nehoda, kterd se mu piihodila,
udajné pfinasi stésti. Stésti jisté potte-
buje kazdy. Sam Cech neproziva pravé
nejpovedenéjsi obdobi kariéry, protoze
ztratil misto v sestavé londynské Chelsea.
Mnohem vic $tésti ale potfebuje ten ma-
licky, kterého drzel v narudi.

Pro Petra Cecha se stala
typickou jeho helma chréanici
mista, kde byla jeho lebka
poskozena po sraZce s hracem
soupere.
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Pro¢ podporujete zrovna tento charita-
tivni projekt?

U vSech charitativnich akci, které se
rozhodnu podpoftit, vzidy zvazuji, jaky
maji smysl a také to, jaky mohou mit
dopad. Diky této fotografii ma mozna
miminko vétsi $anci, Ze si jej v§im-

ne pfipadna nahradni rodina a navic

z vydraZzenych penéz bude mit uzitek
cely ustav. Takova akce ma velky a zcela
jasny smysl.

Piedpokladam, Ze nékteré nabidky
musite odmitat.

Samozfejmé. Nabidky t¥idime, a také
nékteré z nich odmitame. Uz proto, Ze
v$e nejde realizovat z ¢asovych divodu.

Slavny brankar je ambasadorem Breakfast
clubu, ktery se snazi fesit problémy

déti ze socialné slabsich rodin. Ty
odchazeji pomérné ¢asto do $koly, aniz

by se nasnidaly.

To plati vice pro projekty v Cesku, pro-
toze se sem kvuli angazma v Londyné
dostanu zfidka. Mam spoustu povinnosti
v klubu a nejen tam, proto se snazim
soustfedit na charitativni projekty, které
podle mé stoji za to. Ne v§e mé zaujme.
Kolikrat mam pocit, Ze jde jen o jednora-
zovou akci, kterd k niéemu nevede, a tak
do ni pochopitelné nejdu.

Do jaké naopak jdete?
Akce, jichz se zt¢asttiuji, ovliviiu-
je logicky i to, Ze jsem zaméstancem

U VSECH CHARITATIVNICH AKCI, KTERE SE
ROZHODNU PODPORIT, VZDY ZVAZUJI, JAKY MAJI
SMYSL A TAKE TO, JAKY MOHOU MiT DOPAD.
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Fotbalovy klub Chelsea podporuje centrum
pro boj s nddorovymi onemocnénimi

u déti. ,Je pfijemné védét, Ze jsem pravé
témto détem udélal obrovskou radost,” fika
v rozhovoru Petr Cech.

fotbalového klubu Chelsea, ktery se
charité intenzivné vénuje, stejné jako
vSechny ostatni kluby v Anglii. Protoze
jsem uZ dvanact let v ciziné, nedovedu
objektivné posoudit, jak je to v tomto
ohledu v Cesku. Ale pamatuji si, Ze jsme
se pro charitu angazovali také se Spar-
tou, kdyz jsem v ni pusobil.

V éem konkrétné se angazujete s lon-
dynskym klubem?

Jsme ambasadory takzvaného Breakfast
clubu, ktery se vénuje problému, ze déti
ze socialné slabsich rodin odchazeji rano
pomérné ¢asto do $koly, aniZ by se nasni-
daly. Rodi¢e jim snidani nedaji, protoze
nemaji dostatek ¢asu nebo ¢asto i penéz.
Pfitom snidané doda ditéti energii, a to
pak dosahuje lepsich skolnich vysledk.
Breakfast club zaji$tuje, aby se mohly na-
snidat ve $kole pfed za¢atkem vyu¢ovani.
Navic organizuje rizné soutéZe v navaz-
nosti na dobry propéch zaki. Odménou
kupftikladu je, Ze se mohou podivat

na nas trénink. Vyraznéjsi podpora Chel-
sea pak sméfuje na podporu centra pro
boj s nadorovymi onemocnénimi u déti.

Chodite za témito détmi do nemocnice?
Ano, tfeba na Vanoce. Nakoupi se darky
a rozdaji se malym pacientum. Ptijde

mi to jako velmi dobra forma charity. Je
adresna, a proto funguje.

Setkani s détmi bojujicimi s rakovinou -
to musi byt silné momenty, ne?

Mam vlastni déti ve véku téchto malych
pacientt, o to vic se mé jejich tézké osudy
dotykaji. Ale na druhou stranu je pfi-
jemné védét, Ze jsem pravé témto détem
udélal obrovskou radost. Ony se setkaji

s témi, kterym fandi, a je na nich videét,
jak jsme jim setkanim doslova rozsvitili
den a udélali jim ho nezapomenutelnym.
My tyto déti nezname bliz, a tak nam
neptijde zvlastni, kdyz je vidime v nasi
spole¢nosti spokojené. Ale pak za nami
ptijdou jejich rodice s tim, Ze takhle
$tastného nevidéli syna nebo dceru

tfi mésice. Aspon na chvili jsme témto
détem vratili ismév na tvar a to je divod,
proc¢ to délame.

Vedle klubovych mate i soukromé cha-
ritativni aktivity.

Jednim z prvnich projektd, ktery jsme

s manzelkou Martinou podporovali, byla
spole¢nost Pomocné tlapky zabyvajici

se vycvikem asistenénich psii. Takovy
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vycvik stoji spoustu ¢asu i penéz. Nevi-
domych se tyka i nase dalsi aktivita, kdy
podporujeme Bilou pastelku. Ta se vénu-
je sluzbam pro zrakové postizené. Pravé
Bila pastelka je pro mé pfiklad projektu,
u kterého citim, Ze ma velky smysl. Nejde
o jednorazovou akci, ktera brzy vy$umi.

Spalil jste se nékdy? Litoval jste zpétné,
Ze jste na néjakou nabidku kyvl?
Musim to zaklepat, ale ne. Nestalo se to
zfejmé praveé proto, Ze se snazime peélivé
vybirat projekty, které podpofime.

Mluvite v mnozném ¢éisle.

Mam $tésti, Ze mam kolem sebe dob-
ry tym lidi. Ja se rozhoduji na Gplném
zadatku. ZvaZim, zda se nabidnutého
projektu chci zu¢astnit, a pokud dojdu
k nazoru, Ze ano, oni se o vSe postaraji.
Pochopitelné nemam ¢as komunikovat
s organizatory a ani ladit na¢asovani.

Tteba pfi dne$nim focenim byl ptipra-
veny ateliér i maj maly spoleénik. Sviyj
¢as jsem vénoval jen samotnému foceni
a dopravé sem.

Hraje ve vasem vztahu k charité roli

i to, Ze nepochazite ze zrovna bohatych
poméru?

Néjakou roli to hrat méze. Clovék se umi
snaze vzit do tizivé situace téch, ktefi
potifebuji pomoc. Rohodujici ale podle
mé neni to, kolik mate penéz. Néjakym
zpusobem muZze druhym pomoci vétsina
lidi. ZaleZi jen na tom, aby zvazili jak.

PETR CECH (1982) uz dvanact let pusobi v zahraniéi,
nejprve ve francouzském Rennes, od roku 2004 pak
v londynském klubu Chelsea. S nim vyhral mimo jiné tfikrat

na svété, Lize mistrd. Jako jeden z nejslavnéjsich ¢eskych
sportovcu a vibec nejlépe placeny fotbalovy brankar pobira
od londynského klubu Chelsea tydenni plat 3,5 milionu korun
hrubého. Ten mu jesté vylepsuji sponzorské smlouvy. Cech

je pravidelné vyhlagovan nejlep$im tuzemskym fotbalistou

a patfi do svétové $pic¢ky fotbalovych brankafu. Je Zenaty,

s manzelkou Martinou maji dvé déti.
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TEXT: LENKA TREGLOVA, FOTO: ARCHIV HANY POTMESILOVE, CTK

Nepfemyslejte o zdravotné limitovanych jako o zaméstnancich

s handicapem. Casto to mohou byt vasi nejlepsi pracovnici. Tak zni
prvni zasada z desatera urceného firmam, které planuji dat praci
pravé lidem se zdravotnim postiZenim. Jak to funguje v praxi, co
prinasi novy zakon a jaké myty a povéry integraci provazeji?

Na Hanu Potmésilovou se tydné obraceji
dvé az tfi organizace nebo firmy, které
chtéji poradit se zaméstnanim osob se
zdravotnim postizenim (pro zjednoduse-
ni se pouziva zkratka OZP). Jsou to firmy
malé, ale i nékolikatisicové, véetné statni
spravy a samospravy. Hana Potmésilova
totiz stoji v ¢ele Nada¢niho fondu pro
podporu zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim, ktery chce byt priivodcem
firmam i pracovnikim a usiluje o to, aby
mohl pracovat kazdy, kdo se na to citi.
Zminéné desatero jim v tomto ma také
pomdhat.

Jeho dalsi body tfeba upozortiuji
firmy, ze zaméstnanim OZP pomahaji

otevirat spolec¢enskou toleranci k po-
stizenym, méni pracovni kulturu v nasi
zemi a ukazuyji invalidnim lidem, Ze

se nemaji za co stydét. Obcas se mize
stat, Ze uz OZP zaméstnavate, ale nevite
o tom, protoze pracovnik nema povin-
nost vam hlasit své postizeni, a tak to ze
strachu neudéla. Vétsinou se boji, zZe by
to pro néj mélo $patné nasledky. Tim se
vSak bohuzel pfipravi o moznost domlu-
vit si se zaméstnavatelem pracovni pod-
minky, které by mu lépe vyhovovaly. Ne
kazdé postizeni je vidét na prvni pohled.
Mezi OZP patfi i epileptici, silni alergici
nebo lidé trpici depresemi.

Dulezitost komunikace

»Na obou stranach byvaji neodtvod-
néné obavy,” fika Michal Rybaf, ktery
ve své firmé Infraclima, zaméfujici se
na vyvoj, konstrukci a montaz alterna-
tivnich zdroji energie, zaméstnava Sest
invalidnich osob. ,Firmy se boji tyto
lidi zaméstnat a postiZeni se boji praci
pfijmout. Nam dalo velkou praci tyto
pracovniky sehnat a dokonce pfesvédcit
ufady, Ze ti vice postiZeni, jsou schopni

Hana Potmaésilova z Nada¢niho fondu
pro podporu zaméstnani osob se
zdravotnim postiZenim. Organizace
usiluje o to, aby mohl pracovat kazdy,
kdo se na to citi.
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u nas pracovat,” popisuje. Kromé speci-
alnich uprav pracovisté, které jsou dany
zakonnymi pfedpisy, povazuje Michal
Rybaf za dutlezité i vytvofeni pfijemného
prostfedi: ,Museji se u nas citit v bezpedi.
Zasadni je neoddélovat je od ostatnich,
kteti zadny handicap nemaji. Osvéd¢i-

lo se nam, Ze se navzajem oslovujeme
kfestnimi jmény a tykame si.

Podobné zkus$enosti ma i Mirka
Kroupova z personalni agentury Nové
horizonty, ktera hleda praci vyhradné
osobam se zdravotnim postizenim. ,Pfi
umistovani OZP do firem byva piekva-
pivé nejobtiznéjsi otazka vnitrofiremni
komunikace. Firma s velkou pompou
oznami umysl zaméstnat tolik a tolik
OZP, ptislusny pocet uchazect je vybran
a stavajici zaméstnanci se pochopitelné
ptaji, kde pfesné budou tito novi lidé
pracovat. U smyslovych nebo viditelnych
télesnych postiZeni je to jednoduché,
ale jak citlivé oznamit, Ze tato pani je
po onkologické 1é¢bé nebo tento pan ma
psychiatrickou diagnézu? Ale i v téchto
ptipadech se nam podafilo vymyslet
odpovidajici komunikaéni strategii Sitou
firmé i konkrétnimu uchazedi na miru,*
popisuje. Po mnohaletych zkusenostech

by Mirka Kroupova potencialnim
zaméstnavateliim doporucila hlavné
zapomenout na pfedsudky a peclivé
naslouchat potfebam handicapovanych
zaméstnancu: ,Na pocatku to pfinese
firmé vice prace a v nékterych pfipadech
i vy$si naklady, ty ale bohaté kompen-
zuje stat v podobé pfispévku na zfizeni
pracovniho mista, ispofe na odvo-
dech plnéni limitu zaméstnavani OZP

a také danovych tlevach.“

V lednu pfichazi novela

0Od zacatku roku 2015 se diky novele
zakona o zaméstnanosti par véci méni.
Mimo jiné se obnovil status osoby zdra-
votné znevyhodnéné, coz ma zatraktiv-
nit zaméstnani takovych lidi. Stat ho
bude podporovat pfispévky zaméstna-
vateliim prostfednictvim ufada prace az
péti tisici korunami mési¢né. Zaméstna-
vatelé budou mit navic narok na dalsi az
tisicikorunu mési¢né po roce od obsazeni
chranéného pracovniho mista.

Dal$i novinky jsou sniZeni pokuty
za nelegalni praci, aby nebyla pro drobné
podnikatele likvidaé¢ni, zjednoduSeni
byrokracie a hlavné zpfisnéni podmi-
nek takzvaného nahradniho plnéni.
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Nahradni plnéni je pojem, ktery se

v minulosti ¢asto zneuzival. Firmy, které
samy nezameéstnavaji povinny pocet
OZP, maji moznost to vykompenzovat
odbérem zbozi od jinych firem, které za-
méstnavaji vice jak polovinu postizenych
osob. Jenze nékteré z téchto spole¢nosti
pouze piefakturovavaly zbozi koupe-

né jinde. Nové bude muset odbératel
nahradniho plnéni poskytnout krajské
pobodce tifadu prace identifika¢ni udaje
zaméstnavatele, od kterého vyrobky
nebo sluzby odebral, nebo kterému

zadal zakazky, cenu odebranych vyrob-
k1, sluzeb nebo zadanych zakazek bez
dané z pfidané hodnoty, datum odebrani
vyrobkd, sluzeb nebo zadani zakazek

a ¢islo dokladu, na zakladé kterého byl

odbér vyrobkd, sluzeb nebo zakazek
uskuteénén.

Ani novelizovany zakon ale neni
neprustielny: ,Cesky narod umi vidy
vymyslet jak zakony obchazet a jet tak
zvané na hrané“ fikd Hana Potmési-
lova. ,Bohuzel Zakon o zaméstnanosti
i po novele platné k 1. 1. 2015 obsahuje
néjaké ;nedodélky’. Ty podnikavcam,
jimz nevadi fungovat na hrané zakona
a ani pokuta v fadech statisicti, umozni
az do prvniho judikatu fungovat v z6né
$edé ekonomiky,“ konstatuje. Mirka
Kroupova ze specializované personal-
ni agentury dodava: ,Rikame firmam:
Pomutzeme vam najit vhodného OZP
zaméstnance a vyfesite si problém s na-
hradnim plnénim jednou provzdy}*

ABY TEN, KDO CHCE, | MOHL ,v Ceské republice mame téméf 1200000

osob se zdravotnim postiZzenim. Zhruba 650 tisic jich je v produktivnim
véku,“ vy¢isluje Hana Potmésilova. ,,Kolik pfesné jich je bez prace ale nikdo
nevi. Jen pro ilustraci: v za¥i 2014 evidoval Ufad prace CR jen 59745 osob se
zdravotnim postiZenim, tedy 11,3% z celkového poc¢tu uchazeéi,” popisuje.
Téchto necelych $edesat tisic lidi se aktivné snaZi praci najit. Aby se jim to
povedlo a hlavné, aby jich do budoucna bylo mnohem vic, to uz bude zalezet
na zaméstnavatelich, ktefi se nebudou bat nevyzkouseného, daji $anci

postiZenym, a tim celé nasi spole¢nosti.

Kdo nékdy osobné jednal tfeba s ¢lo-
vékem na vozi¢ku, ten vi, Ze my zdravi
jsme pod vlivem spousty povér a coby
obéti ostychu a neznalosti pachdme jed-
nu spolec¢enskou i lidskou chybu za dru-
hou. A stejné problémy existuji i ve vzta-
hu ke zdravotné postizenym jako celku.
V obou ptipadech existuje stejné feseni
a to nebat se zeptat a chtit pomoct.
Nadaéni fond pro podporu zamést-
nani osob se zdravotnim postiZzenim
posbiral za dobu svého piisobeni cely
seznam mytl a povér ve vztahu k inte-
graci OZP do béznych firem a spésné
je zodpovédél.

Povéra: Lidé se zdravotnim postizenim
jsou Castéji nemocni.

Pravda: Statistiky to nepotvrzuji. Samo
postiZeni neni aZ na vyjimky (postiZeni
se zachvatovymi stavy a nékteré specific-
ké typy) zdrojem ¢asté&jsich onemocnéni.

(&
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Vase firmy zaméstnavaji vice nez 50%
osob se zdravotnim postizenim. Muze-
te je kratce pfedstavit?

V tnoru 2011 vznikly Nové horizonty

s ambici stat se personalni agenturou
zaméfenou pouze na zprostfedkova-

ni zaméstnani zdravotné postizenym.
Praxe ukazala, Ze to nebude tak jedno-
duché. Na jedné strané zaméstnavatelé
ocekavali, ze handicapovany nastoupi
nejlépe na plny tvazek se stoprocentnim
vykonem a bude za takovou pfileZitost
neskonale vdé¢ny. Na strané uchaze¢t
se objevovaly jiné problémy. Byli kvuli
nemoci dlouho mimo a ztraceli kontakt
s novymi technologiemi, ztratili pra-
covni navyky, méli snizenou mobilitu,
poptipadé neméli Zzadnou praxi nebo
méli nizké vzdélani.

Jak tuhle situaci fesit?

Nasli jsme dvé cesty. Ta prvni je poskyt-
nout kariérni poradenstvi a vzdélani
$ité na miru podminkam pracovni-

ho trhu. U osob s nizkym vzdélanim,

pfipadné s komplikovanou osobni nebo
rodinnou situaci pfichazi v avahu cesta
druhd, tedy pfimo je zaméstnat pod
vlastnimi k¥idly. V disledku tohoto
rozhodnuti vznikla obecné prospésna
spole¢nost Tamtamy poskytujici sluzby
pro domacnost, uklid, Zehleni, myti
oken, ¢isténi kobercti nebo hlidani déti.
Na podporu obou cest byla zalozena OZP
akademie, ktera poskytuje bezbariérové
vzdélavani a to bezbariérové fyzicky

i dusevné.

Kolik handicapovanych zaméstnavate
a na jakych pozicich pracuji?
Dohromady ve v8ech tfech spole¢nos-
tech je to 59 lidi, z toho 58 se zdravot-
nim handicapem. Zaméstnanci pracuji
na vSech urovnich fizeni, vét§inu maji

i ve spravni a dozor¢i radé. V naprosté
vétsiné pracuji na zkraceny uvazek. Ten
je zejména u pozic sluzeb pro domac-
nost rekordné nizky. Prah pro ziskani
zaméstnani je moznost pracovat alespor
2 hodiny tydné. To dava pfileZitost i tém,
kterym handicap v kombinaci s osobni
nebo rodinnou situaci neumoziiyje pra-
covat vice.

L

Povéra: U zdravotné postizeného je
nutné pocitat s niz§im a nepravidelnym
vykonem.

Pravda: Pokud je ¢lovék s postizenim
na vhodném pracovnim misté a ve vhod-
ném kolektivu, Ize vliv postizeni
kompenzovat aZ na uroven, ktera nema
na provoz firmy Zadny vliv. Je to souhrn
zku$enosti, know-how, kterym miize
firma disponovat jiz po nékolika letech
Gspésné praxe v zaméstnavani zdra-
votné postizenych osob. Takovy ¢lovék
si prace a moZnosti seberealizace vazi
dvojnasob.

Povéra: Tito lidé jsou malo flexibilni.
Pravda: U nékterych typt postiZeni a je-
jich kombinaci to muaZe byt skute¢nou
komplikaci. Pfi spravné diagnostice a in-
formovanosti spolupracovniku viak lze
tento vliv eliminovat. Vyznamnou roli
hraje i stupen diivéry zaméstnavatele

THE ART OF GIVING

a sebevédomi zaméstnance, které muze
firma systematicky ovliviiovat.

Povéra: Pritomnost ZP zaméstnance
muze negativné ovliviiovat vztahy

na pracovisti.

Pravda: Tyto situace v praxi nastavaji,
pokud pracovni kolektiv neni pfedem
informovan nebo z jinych divoda osobu
s postizenim nepfijme. Proto je nutné
preventivné pfedchazet negativnim
pohledum. Typické je to tfeba u pfijemcu
invalidniho dichodu. Zaméstnavatel
musi neformalné vysvétlit spolupra-
covnikim, Ze dichod slouzi pfedevsim
ke kompenzaci osobnich problémti a po-
tfeb, které ¢lovéku postizeni pfinasi.

Povéra: Se zaméstnavanim zdravot-
né postizenych osob je spojena vy$si
administrativa.

Pravda: Tato obava ma opodstatnéni

pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel vy-
uziva nékterych pfispévki a nastroju
zakona o zaméstnanosti. Zakon viak
zohlediiuje i tyto zvysené naklady,
(napt. ptispévek dle § 76 zahrnuje
pausilni ¢ast na tento cel, kterou neni
potfeba prokazovat).

Povéra: Pokud takovému zaméstnanci
klesne zbytkovy pracovni potencial nebo
dojde ke zméné pozadavki na praci,
kterou jiz nemiiZze zvladnout, je problém
jej propustit.

Pravda: Zakonik prace jiz mnoho let
neobsahuje Zadnd ustanoveni o zvlastni
ochrané OZP v pracovné pravnich vzta-
zich. Rovna prava a pfileZitosti ve smyslu
Ustavy a Umluvy OSN, (§ 16 a 17 Zakoniku
préace), musi byt vyvaZena rovnymi povin-
nostmi a osobni odpovédnosti zamést-
nance odpovidajici (objektivné) jeho indi-
vidualnim moZnostem a schopnostem.



Znevyhodnéni lidé se mohou na trhu
prace uchytit v riznych profesich,

od téch pomocnych az po sofistikované.
Zalezi jen na odvaze zaméstnavatel?.

S jakymi problémy se pfi jejich zamést-
navani potykate?

Kromé béznych pracovnich problémij,
které fesi kazda firma, musime fesit
kompenzaci jednotlivych handica-

pU, v nékterych pfipadech poskytovat
pracovni asistenci a pfedev$im hledat
moznosti, jak co nejlépe vyuzit potencial
kazdého zaméstnance. Vysoké procento
nasich zaméstnancu tvofi osoby ve tfe-
tim stupni invalidity. Riziko relapsu

nas vede k vysoké zastupitelnosti pozic.
Pomaha nam, Ze zaméstnavame i psycho-
lozku a také skuteénost, Ze 8 zaméstnan-
cli ma vzdélani v oblasti socialni prace
nebo socialni pedagogiky.

Co byste poradil podnikatelim, ktefi
uvazuji, Ze se vydaji stejnou cestou
jako vy, a chtéji zaméstnat zdravotné
postiZené?

V prvni fadé je nutné, aby pro handica-
pované zaméstnance zajistili dostatek
vhodné prace. To je zasadni jednak pro

8.y

ekonomiku firmy, tak proto, Ze vétsina
téchto pracovniku pfi dostatku préace
pocituje svou uzite¢nost a jsou viditelné
spokojenéjsi. Pfi splnéni téchto dvou
podminek nevidim jakykoliv problém.
Jde jen o to pfekonat oboustranné obavy.

Na jaké problémy se maji firmy
pripravit?

Tady je odpovéd velmi jednoducha. Pti
zaméstnavani handicapovanych pra-
covnik jsou vlastné pouze ty problémy,
které si sami umeéle vytvofime. Je nutné
sijen vzajemné porozumét a navzajem
se respektovat. Z mé zku$enosti jsou tito
zaméstnanci vesmés velmi pozitivni lidé.
Davaji najevo vice radosti z mali¢kosti
nez ti zdravi.

Myslite si, Ze diky integraci zdravot-

né postizenych pracovniku poroste
pocit spoleéenské zodpovédnosti
podnikatela?

Na to nelze kratce odpovédét, protoze
zalezi na celkové atmosféfe v nasi zemi.
Nicméné, at je to podnikatel nebo kdoko-
liv jiny, pocit spole¢enské zodpovédnosti
je vzdy ovliviiovan néjakym prfikladem
nebo néjakou moralni autoritou
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ESEJ

V nemocni¢nim pokoji se setkali dva
vazné nemocni pacienti. Zatimco jeden
se mohl jednou za hodinu posadit, aby se
mu lépe dostala voda z plic, druhy musel
celou dobu leZet. Jediné, co mohli délat,
bylo si povidat. Mluvili o svych Zenach,
domovech, préci, sluzbé v armadé i mis-
tech, kam jezdili na dovolenou. Kazdé
odpoledne, kdyz se muz s vodou na pli-
cich posadil, vypravél tomu druhému, co
v$echno vidi z jediného okna v mistnosti,
které se u jeho postele nachéazelo. To
vypravéni leZicimu pacientovi zprostfed-
kovavalo svét tam venku. Barevny, Zivy
a plny o¢ekavani, svét, ktery jej ¢eka, az
opusti zdi nemocnice.

Dozvidal se, Ze za oknem je nad-
herny park s jezirkem, na kterém pluji
kachny i labuté a déti si na ném pousti
lodi¢ky. Mladi milenci se prochazi ruku
v ruce mezi nddhernymi kvétinami vSech
moznych barev a na obzoru se rysuje
panorama mésta.

Muz u okna mu popisoval kazdy
detail, a tak mohl spokojené zav¥it oci

VANITY FAIR

a pfedstavovat si, jak je venku krasné.
Jednoho odpoledne mu jeho spole¢nik
dokonce popsal, jak parkem prochazi
pruvod s kapelou. I kdyzZ neslysel hudbu,
ve svych pfedstavach vse vnimal v bo-
hatych barvach i s veselou melodii diky
podrobnému popisu svého spole¢nika.

A tak plynuly dny, tydny i mésice.
Jednoho rana ale zdravotni sestra nasla
muze u okna mrtvého. Zemftel pokojné
ve spanku. Zarmoutilo ji to a pozadalame-
mocni¢niho zfizence, aby télo odvezl pryc.

Druhy muz mlcel. Jakmile se mu to
zdalo vhodné, pozadal sestru, zda by jej
nemohli pfesunout na lizko u okna. Se-
stra mu rada vyhovéla a kdyz se ujistila,
Ze je v pofadku, zanechala jej samotného.

Pomalu a s bolestmi se muz opfel
o loket, aby poprvé mohl vidét skutec-
ny svét venku. Snazil se otocit, aby se
podival z okna vedle své postele. Byl to
pro néj velmi naro¢né, ale moc touzil ko-
necné spatfit stromy, kvétiny i hrajici si
déti. Kdyz se s namahou koneéné oto¢il
a zvedl, uvidél jen prazdnou zed. Nerozu-
mél tomu.

A tak se zeptal sestry, jak je to moz-
né, kdyz mu jeho zesnuly spolubydlici
popisoval tak iiZasné véci, které pozoro-
val pfi pohledu z okna.

Sestra mu odpovédéla, Ze zesnuly
byl slepy, a tak nemohl zed vidét. ,Mozna
vas jen chtél potésit,“ fekla.

Je ohromné, kdyz miiZzeme udélat
druhé $tastnymi navzdory své vlastni
situaci. Sdileny smutek je polovi¢ni, ale
$tésti, o které se délime, se zdvojnaso-
bi. Kdyz se chcete citit bohati, sta¢i jen
spocitat vSechno, co mate a nemiiZete si
to koupit za penize,

Publikovano v ¢asopise Vanity fair v roce 1934.
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TEXT: JANA CIGLEROVA (MF DNES), FOTO: BJORN STEINZ

Facebooku ¢lovék vdééi za ledacos, ale v posledni dobé
pfibyva Zen, které mu dékuji za to, Ze maji ¢im nakrmit
své déti. Skupiny, ve kterych si lidé navzajem posilaji
jidlo a obleceni, dnes maji uz tisice ¢lent.

Zdenka je mladd maminka z Prahy, ktera
ma dvé déti. Je na ¢tyfleté rodicovské
a jeji ptijem je 3800 korun mési¢né. Jeji
ptitel vydélava deset tisic korun jako
fidi¢. Najem za maly byt na kraji mésta
je sedm tisic korun. Prvni tyden v mésici
pro né byva nejhorsi, protoze uz ¢asto
doma nemaji ani suchou ryzi. Zdenka
nedavno na Facebooku nasla ¢esko-
-anglickou skupinku Pomoc maminkam
v nouzi / help for moms in need. Diky
ni ji jednou za mésic nékdo udéla nakup
zakladnich potravin nebo posle oble¢eni
¢i par hracek pro déti.

»Dékuju mockrat za krasny nakup,
moc nam to pomohlo, syn mél strasnou

radost z bonbdnii,“ napise pak radostné
Zdenka na zed této stranky a vyfoti
potraviny, které ji pfisly postou nebo ji
je dorudi fetézec Tesco diky objednavce
pfes internet.

Takovych vzkazil je na této strance
skoro tisic. Pokud nékdo ma pochyb-
nosti o stavu lidstvi v Cesku, uz jen
samotné procitani téchto vzkazu je dost
uklidfiujici a sou¢asné dojemné. Mat-
ky, které maji dostatek, posilaji balicky
s jidlem tém, které jsou zrovna v nouzi.
To, co je pro ¢lovéka Zijiciho v bézném
¢eském standardu Sokujici, je pocet lidi,
kteti deset dni pfed vyplatou nemaji
ani na bézné jidlo a bali¢ek s téstovina-
mi, olejem, maslem a kufetem je pro né
doslova spasou.

Posleme vam jidlo

Skupinu Pomoc maminkdm v nouzi /
help for moms in need zalozila osmadva-
cetileta Simona Zavadilova z Prahy. Ze
zacatku se pfipojila na par diskuznich
webil pro matky, kde se darovaly ¢i levné
prodavaly détské véci, protoze se chtéla
zbavit oble¢eni po svém odrustajicim
synovi. .V jedné skupince jsem se zac¢ala
s holkami bavit a po chvili zjistila, Ze pro
vétsinu je oble¢eni aZ na druhém misté.

Simona Zavadilova cely projekt
facebookové svépomocné skupiny
vymyslela, uvedla v zivot a nadale
jej ve volném ¢Case Fidi.
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Mnohem pal¢ivéji fesi to, Ze nemaji déti
¢im nakrmit. Oslovila jsem kamarady

a znamé, jestli by témto matkam nechté-
li pfispét potravinami, popisuje pivod
prvotni myslenky. A protoze Zila néjakou
dobu v Dansku a ve Velké Britanii, méla
mezi svymi pfateli i spoustu cizincd,
ktefi chtéli a mohli pomoct, ale nevédéli
jak. A tak zalozila dvojjazy¢nou faceboo-
kovou skupinu, kde si jedna ¢ast lidi ¥ika
o pomoc a ta druhd jim ji posila postou,
pies iTesco.cz nebo doveze osobné.

Mezi matkami se to rychle rozkfik-
lo. Na nékteré z nich pfisla v diskuznich
serverech typu Modry konik nebo emi-
mino.cz, zbytek se k ni pfihlasil z jinych
skupin. Kdy?z se ji ozve nova maminka,
dukladné si ji provétuje a zjistuje si
o jeji situaci, co lze. Velkou ¢ast zen zna
osobné, protoze se za nimi ona nebo
nékdo jiny zajeli podivat s néjakym tim
balikem potravin ¢i obleéeni. ,Casto
se najdou darci v okoli, kde Zena bydli,

a tak se jich po navstévé u ni zeptame,

v jaké je Zena situaci. Osobni dojem udéla
nejvic,” vysvétluje Zavadilova. ,Vétsinou
pozadame maminku, aby o sobé napsa-
la. Casto chceme diikazy, coz je trochu
sloZité, protoze jde o hodné osobni véci.
Nikdo neni povinen tyto dukazy doda-
vat, ale zaroven taky nikdo neni povi-
nen pomahat nékomu jen tak,* dodava.
A tak se miZe stat, Ze matka, ktera tvrdi,
Ze ma dité s deseti zavazZnymi nemoce-
mi, doda lékatskou zpravu, nebo zase

Vyhodou propojeni pfes socialni sit je
skute¢nost, Ze si konkrétni ¢lovék miize
vybrat konkrétni rodinu, které svou
pomoc poskytne.

jina poskytne k nahlédnuti doklad ze
socialky o nepfiznani davek ¢i doplatku
na bydleni.

Pomahat napfimo

Tato kontrola je dulezita pro to, aby ti,
ktefi pfispivaji, mohli s klidem poslat
balik potravin a nemuseli pochybovat

o tom, zda pomahaji nékomu, kdo to
skute¢né potfebuje. Praveé to ¢asto byva
dtivod, proc¢ se lidé neodhodlaji pomoct.
Netusi, komu a zda vibec jejich pfispé-
vek dorazi. Pomoc na pfimo konkrét-
nimu ¢lovéku sice mozna neni nijak
systémova, zato poskytuje okamzity
pocit satisfakce a efektivity.

»2MuzZe se samoziejmé stat, ze
v nasi skupiné bude nékdo, kdo se bude
na pomoc od nds spoléhat. Toto riziko
je vSude. Ale i tak na tom asi vylozené
dobfe nebude, o tom zase piehled mam.
Jsou maminky, které si pisi o véci kazdy
druhy den, a jsou zase jiné, které se
neozvou dva tydny, a kdyz se jim ozvu
ja, pfiznaji, Ze uz tfi dny s détmi jedi
jen ¢inské polivky, vysvétluje Simona
Zavadilova.

Vic nez polovina matek v této
skupiné jsou samozivitelky s rodi¢ov-
skym pfispévkem 3800 korun mési¢né,
které se s otci svych déti bezvysledné
soudi o alimenty. ProtoZe se jejich dité
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Vyhodou détského obleceni je, Ze z néj déti
rychle vyrostou a da se pouzit postupné
pro nékolik déti. Foto: archiv facebookové
skupiny Pomoc maminkam v nouzi

nedostalo ve tfech letech do $kolky, pfi-
$ly o zaméstnani a nemuiZou najit nové.
,Cast zen ma také na krku dluhy z mi-
nulosti, protoZe si v néjakém okamziku
vzaly ptj¢ku a doufaly, Ze tim zaplacnou
diru v rozpodtu, jenZe to skoncilo $pat-
né,“ dodava Zavadilova.

Vybrala jsem si konkrétni
maminky

Jednou z pfispivajicich je i novinafka
Irena Capova z mési¢niku Forbes. Oslo-
vila dvé matky a tém pomaha adresné.
»Jedna je z Prahy, ma dvouletého syna

a v lednu o¢ekava narozeni dalsiho chla-
pecka. Otec déti ji opustil. Poslala jsem
ji hlavné vybavu na miminko, oblecen,
kojenecké potfeby a nabalila ji Sestikilo-
vy balik,* fika Capova, ktera je sama cer-
stvou matkou. Druha matka je z Ustec-
kého kraje. M4 déti tfi, tfiletou hol¢i¢ku
aroéni dvojcata. Také je sama a z mi-
nimalni rodi¢ovské jesté splaci dluhy,
které ji zustaly po partnerovi. Bral si

na ni pujcky a pak se vypafil. ,Ze 3800
korun jdou tfi tisice na splatky. Uzivte

k tomu tfi déti,“ namita novinaika, po-
dle niZ je tento pfipad mimofadné tézky.
»,Maminka samozfejmé nema na pliny,
ani na sunar pro mensi déti, musela jim

pfedcasné zacit davat plnotu¢né kravské
mléko, a ani na néj ji ¢asto nezbyva. Ziji
opravdu v bidé. Pfesto ma ty déti krasné,
Cisté, opecované, hodné se jim vénuje,”
ocefiuje Irena Capova. Posila Zené jak
zakladni potraviny, tak i potravinové
poukazky z nékolika supermarketa,
sponzoruje ji pokracovaci mléko a pleny
pro dvojcata.

Do lednice nebo do spize
Facebookova skupina Simony Zavadi-
lové pokryva nékolik set matek a neni
samoziejmé jedind. V dalsich skupin-
kach s podobnymi nazvy lze najit ¢lenek
jesté vic. Nékteré zeny jsou v nékolika
skupinach najednou, aby si zvysily prav-
dépodobnost, Ze se na né usméje Stésti

a néktery ze §tédrych darcu ¢i darkyni si
je vybere. Potraviny, které jsou potfeba,
se déli do dvou skupin podle moZnosti
dorucdeni. Kdo ma to §tésti, ze je v dosa-
hu distribuéni sité Tesco, miiZe obdrZet
ty nejpotfebnéjsi, tedy Cerstvé, jako je
maso, zelenina, ovoce, mlé¢né vyrobky
¢i pecivo. Rodiny, kterym musi potravi-
nova pomoc pfijit postou, jsou odkazané
na trvanlivé potraviny typu lusténin,
ryze, brambor a konzerv ¢i sacku. Vét-
§ina matek md akutni nedostatek plen,
prasku na prani a ty, co nekoji, potfebuji
umélou vyzivu pro miminka, coz jsou

vevyr

finan¢né nejnaro¢néjsi potieby.
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Telefon je poklad

Proto muze byt pro nékoho udivujici, ze
tyto Zeny maji pfistup k internetu. I ten
nejlevnéjsi datovy pausal stoji nékolik
set korun a nejlevnéjsi telefon schopny
internet provozovat nékolik tisic. ,Par
lidi tuto vyhradu zminilo,“ pfipousti Si-
mona Zavadilova. ,JenZe nemit internet,
nemély by matky v nouzi uz vibec nic,
ani moznost si nechat pomoct. Chytry

vvvvvv

majetek. Taky se stava, Ze maminka
dopfedu ohlasi, ze tyden nebude na in-
ternetu ani na Zadném telefonu, protoze
ho musi dat do zastavarny. Vykoupi si
ho zpatky ve chvili, kdy ji pfijde rodi¢ov-
ska,“ popisuje Zavadilova. Tyto pfipady

nejCastéji zaznamenava praveé prvni ty-
den v mésici, tedy tésné pfed terminem
vyplaceni davek.

Sama Zavadilova pracuje na plny pra-
covni ivazek a matky v nouzi obhospoda-
fovava kazdy vecer mezi osmou a dvanac-
tou vecer, kdy uz jeji dité spi. ,Vim, jaké
to je, kdyz ¢lovéku ptijde nenadaly vydaj
za par stovek a totalné mu to rozhodi
rozpocet,“ vzpomina Zavadilova na dobu,
kdy sama zila na hranici bidy. ,Tim, ze
si s matkami denné pisu, jsme si vytvo-
fily osobni vztah. Neni to stejné, jako
kdybych posilala penize do néjaké nadace.
Nedovedu si pfedstavit, co by se s témito
rodinami stalo, kdybych se najednou o né
prestala starat,” fikax

Nejcastéjsi pomoci jsou
potraviny. Diky tomu mohou
mit lidé, ktefi se rozhodli
ptes Facebook pomoci, jasnou
kontrolu nad tim, co a komu
davaji. Nakup se da poslat
obdarovanym rovnou domu
tfeba prostfednictvim
rozvazkové sluzby Tesca.
Foto: archiv facebookové
skupiny Pomoc maminkam
v nouzi

POMOC MAMINKAM V NOUZI / HELP FOR MOMS IN NEED

Facebookova skupina, kterou zalozila Simona Zavadilova. Skupina propojuje
nemajetné rodice malych déti s témi, ktefi jim mohou pomoci. Autorka
skupiny vse organizuje a také ovéfuje pfijemce pomoci, aby si darujici byli
jisti tim, Ze jejich pomoc je skuteéné potiebna. Skupina se zaméfuje hlavné
na materialni dary jako je jidlo ¢i obleceni pro déti. Pfidat se do ni muze
kazdy, at uz sam potfebuje pomoc, nebo ji chce poskytnout.



RUKOVET FILANTROPA

2. CAST
TEXT: JIRf BARTA, REDITEL NADACE VIA

Vybudovali velké a tispésné firmy a dnes je zajima, jak v ramci
rodiny vyfesit nastupnictvi. A téma filantropie se pro né
stava dulezitéj$i soucasti uvah o budoucnosti. Takovi jsou
dnesni klienti pravnich kancelafi. Mluvili jsme o tom s Janem
Holaskem a Davidem Neveselym z advokatni kancelaie Havel,

Holasek & Partners.

Dokonéeni rozhovoru z podzimniho &isla Uméni darovat

Zakladatel tedy ur¢uje i podminky,

dle kterych se budou vyplacet plnéni

z fondu. Zakonn4 tiprava svéfenskych
fondu je pomérné liberalni a neomezuje
zakladatele v uréeni podminek spravy
fondu a vyplaty plnéni. Proto svéfensky
fond nabizi velky potencial pro vyuziti
v oblasti filantropie.

Warren Buffett pied ¢asem fekl: ,,Chci
svym détem odkazat tolik, aby mohly
délat cokoli, ale ne tolik, aby nemu-
sely délat nic“, co konkrétné nabizi

obéansky zakonik v oblasti dédického
prava?

Nové Ize prostfednictvim zavéti zane-
chat dédicim majetek se stanovenim
podminek. Takovou podminkou muze
byt naptiklad povinnost pfispivat chari-
tativnim organizacim, anebo se aktivné
podilet na jejich ¢innosti. Své misto

ma i dédicka smlouva uzavirana jesté
za Zivota zustavitele ¢i tzv. odkaz, jehoz
prostfednictvim lze ¢ast majetku nabyt
mimo dédické fizeni a bez zatizeni pfi-
padnymi dluhy.

CO NEJVICE UTVARELO VAS POSTOJ K VEREINE
PROSPESNYM, FILANTROPICKYM AKTIVITAM?

Respondenti mohli vybrat 2 nejdiileZitéjsi okolnosti.

MuiZete nam prozradit o jaké sluzby je
v souvislosti s filantropii nejvétsi zajem
ze strany vasich klientd?

Jde o pomérné riiznorodé sluzby a tykaji
se mnoha pravnich oblasti. Casto jde na-
ptiklad o pravni poradenstvi v béznych
zélezitostech dobro¢innych organizaci

¢i v oblasti smluvnich vztahu a dédické-
ho prava. Casto v souvislosti s filantropii
fe$ime pro nase klienty i dafiové pravo.

Zajimaji se vasi klienti také o dopady
nového obéanského zakoniku?

V souvislosti s pfijetim nového ob¢anské-
ho zakoniku jsme museli provést revizi
fady smluv a stanov dobroc¢innych orga-
nizaci z hlediska jejich souladu s novou
pravni upravou. Stejné tak pomahame
klientim pfi zakladani nadaci, nadacé-
nich fondu a spolk s filantropickymi,
anebo obdobnymi spole¢ensky prospés-
nymi cili. V téchto pfipadech se jedna

o komplexnéjsi praci, protoze pomahame
budovat filantropické organizace a struk-
tury od jejich pocdatku a je nutné zajistit,
aby vlozené prostfedky nemohly byt zne-
uzity nebo zpronevéfeny, a hlavné aby
byly vyuzivany pro pozadované tcely.

KdyzZ uz jsme u nového ob¢anského
zakoniku, pfinasi néjaké nové moznos-
ti pro filantropii, o nichZ by potencialni
darci méli uréité védét?

Ano, novy ob¢ansky zakonik pfinasi
nové moznosti. Pro dobroc¢inné tcely
jsou idealni naptiklad svéfenské fondy,
které se v dusledku nezaslouzené nega-
tivni medializace staly do jisté miry kon-
troverznim institutem. Velkou pfednosti
tohoto pravniho institutu je jeho flexi-
bilita. Do svéfenského fondu zakladatel
vycleniuje ¢ast svého majetku, ktery pak
dale spravuje spravce fondu pfesné podle
podminek stanovenych zakladatelem.

ADVOKATNi KANCELAR HAVEL, HOLASEK & PARTNERS Kancelst

zalozili v Praze v roce 2001 zkus$eni pravnici z pfednich mezinarodnich

a ¢eskych pravnickych firem. Za 13 let existence se stala nejvétsi advokatni
kancela#i v Ceské i Slovenské republice. S pobo¢kami v Praze, Brné,
Ostravé a Bratislavé ¢ita jeji tym vice neZ 170 pravniki, desitky studentt
pravnickych fakult a vice nez 500 spolupracovnikd, véetné 130 zaméstnancu
spolupracujici inkasni agentury Cash Collectors.
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NECO JSEM KDYSI UDELAL(A) SPATNE A CHCI TO NAPRAVIT
ano 1% |

DUSLEDEK NEBLAHEHO ZASAHU DO RODINNEHO ZIVOTA
o 1% |

NECO JINEHO (UVEDTE)

ano 12% I

RODINNA TRADICE

avo 17 % |GG

SOUCIT S UBOHYMI A BEZMOCNYMI

ano 21 % [ N

RADOST, ZE MOHU POMAHAT

ano 47 % [

USILi CHOVAT SE ODPOVEDNE VOCI DRUHYM

avo 55 % [

Z vyzkumného projektu ,Filantropie a eské elity 2014“, jenz realizuje
STEM pro Nadaci VIA. Shér dat probéhl v listopadu 2014 a internetového Setfeni
se ziiéastnilo 569 respondetil ze v§ech skupin spolecenskych elit.



TEXT: LEOS KY§A, FOTO: NAKLADATELSTVI PAVEL MERVART

V loniském roce zacalo velké vzpominani na legionare, kteii
pomohli vybojovat nasi zemi samostatnost. Jenze malokdo
uzZ si vzpomene na ty, bez nichz by to méli mnohem tézsi -

mecenase, ktefi pomohli sehnat prostiedky na vybudovani
prvnich ¢eskych oddiléi v Rusku. Nejvyznamnéjsim z téchto

muzi je Otakar Cerveny.

Kdyz tento podnikatel a mecenas v zati
1930 zemfel, rozhodl prezident republiky
Toma$ Garrigue Masaryk o tom, ze bude
mit vystrojen pohfeb podle pravidel

a poct pro vyssi vojenské distojniky.
Pfitom Otakar Cerveny nikdy na fronté
nebojoval a dastojnikem rozhodné nebyl.
Ale také jeho zasluhou vznikl pfipravny
vybor Rady Cechfi v Rusku, kterd méla
velky vliv na formovani vojenskych jed-
notek na vychodé. V zafi 1914 se ucastnil
audience u cara Mikulase II., ktera jej
pomohla presvéd¢it o tom, ze Cesi v Rus-
ku nejsou nepfateli cara, ale naopak mu
chtéji pomoci v boji proti spoleénému ne-
ptiteli. Byly to Cerveného penézité dary,
které pomohly zfidit fond Ceské druziny,
zarodku pozdéjsich legii. Ne nadarmo
pak Jifi Pavlik, Cerveného Zivotopisec,
vetknul do své knihy o ném podtitul:
Mecenas Ceskoslovenskych legii v Rusku.

Ruska nabidka

Otakar Cerveny se narodil 14. ledna 1850
v rodiné tovarnika Vaclava Franti$ka
Cerveného. Sv1jj zivot viak nechtél mit
spojeny jen s otcovou firmou a vzdy si
hledal vlastni cestu. Tou se stalo cuk-
rovarnictvi, které v dobé jeho studii
prozivalo obrovsky rozkvét. V cukro-
varech vystfidal nékolik funkcij kdyz
pfisla zivotni nabidka. V roce 1878 hledal
knize Alexandr Dolgorukij v Ce¢hach
odbornika, ktery by se stal pomocnikem
feditele cukrovaru a pozdéji by sdm mél
zastavat tuto funkci v cukrovaru v Ze-
meté¢iné v Tambovské gubernii. Cerveny
tuto zivotni nabidku pfijal. Divodu bylo
nékolik. Nenachazel se zrovna v nejlepsi
finanéni situaci a zaroveri byl nad$enym
panslavistou. Rodnd zemé se mu ale
neopoustéla lehce. V Cechach byl velmi
angazovany. Byl ¢lenem Sokola a jinych
spolkq, o kterych bychom dnes fekli, ze
mély za kol rozvijet ob¢anskou spo-
le¢nost, a také se angazoval v politice.
Horlivé agitoval za stranu Mladocechti.
A a¢ v té dobé sam moc nemél, shanél

i penize na rizné projekty. Tfeba v roce
1876 se angazoval v organizovani sbirek
pro bulharské studenty, ktefi se chtéli
vratit do své zemé a bojovat zde za samo-
statnost proti turecké nadvladé.

A¢ byl cely zivot civilista, prezident
Masaryk mu nechal vystrojit
dustojnicky pohfeb za jeho zasluhy
o legie a Ceskoslovensko.
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CYETD

Za cara proti cisari

Angazoval se ale i v Rusku, zvlast, kdyz
se mu zacalo ekonomicky dafit. Pomahal
riznymi zptsoby zdejsi ¢eské komuni-
té. Finan¢né pfispival tfeba na ¢asopis
Cechoslovan. Jeho déim se stal mistem,
kde ziskali azyl a vlidné pfijeti umélci
cestujici Ruskem. Tfeba Josef Suk ¢i
Julius Zeyer. Zaroven shromazdil velkou
knihovnu, ktera slouzila ¢eskym kraja-
num z celé kyjevské oblasti.

Atentat na naslednika trinu mu
pfinesl nemalé komplikace. Rodinna
firma méla velké zakazky pro rakousko-
-uherskou armadu a on svym bratram
nechtél situaci komplikovat. Proto se
z po¢atku choval jako loajalni ob¢an
C. a K. monarchie. Po vypuknuti valky
ale odmitl navrat do vlasti a pfihlasil se
dobrovolné jako ob¢an Ruska. Poméahal
pak desitkdm Cecht, kterym hrozily
deportace na Sibif, protoZe byli obcany
nepiatelského statu. Stal se ¢lenem Ces-
kého komitétu pro pomoc obétem valky.
Po ztizeni Rady Cechii uz zacal s ostat-
nimi prosazovat program osamostatnéni
¢eského kralovstvi pod ochranou Roma-
novct. Zaroveti s tim agitoval mezi Cechy
v Rusku, aby vstoupili do formované
Ceské dobrovolnické druziny, vojenské
jednotky, ktera chtéla bojovat proti
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Zahlavi firemniho hlavi¢kového
papiru filidlky rodinné firmy
V. F. Cerveny a synové v Kyjevé.

C. a K. monarchii. Jenze Otakar Cerveny
nebyl politik, ale hlavné podnikatel a me-
cenads, a tak kromé agitace shanél penize.
Tfeba na zajistovaci fond pro rodiny
vojaki. ,Jdou-li nasi hrdinové za velikou
ideou osvobozeni ¢eské vlasti obétovati
svoje zivoty, zdaZz my ostatni nemame
svatou povinnost pracovat a zabezpeciti
jejich milé, pfipadné invalidy a osirocené
rodiny, od¥ici si trochu pohodli, uskro-
vniti se ve svych potfebach. Ano, touto
povinnosti musi byt proniknut kazdicky
Cech a Slovan. Kazdy necht pospisi se
svoji hfivnou.“ napsal ve své vyzveé pfi
zfizeni fondu. (citat z knihy Jitiho Pavli-
ka Otakar Cerveny). Takové bylo i zivotni
poselstvi podnikatele a mecenase. Kazdy
musi najit své misto v boji o lepsi svét

a spoleé¢nou véc. Nékdo se vyda do valky,
nékdo je agitatorem a organizatorem a ti,
ktefi na to maji talent, pomahaji tak, ze
pfinesou ,svou hfivnu® pro ostatni.

Za své zasluhy o vznik samostatné-
ho statu ziskal od prezidenta T. G. Ma-
saryka Revolu¢ni medaili a také se mu
dostalo nehynouci vdé¢nosti legionafa
a jejich rodin.

OTAKAR éERVEN? (1 850-1 930) byl podnikatelem a filantropem.

Pomahal nejen formovat politické skupiny Cechii v Rusku po vypuknuti
Velké valky, ale hlavné shanét prostfedky pro vojaky, ranéné a jejich
rodiny. V roce 1917 v jeho domé pobyval i T. G. Masaryk béhem své cesty
po Rusku. Za bol$evické revoluce byl zajat a propustén az v roce 1921 diky
osobni intervenci prezidenta. AZ poté se mohl vratit domda.



KOMIKS

Rika se, ze Facebook méni nase chovani. Tieba to jak
se chovame k jinym lidem, jak vnimame informace

a jak se vyjadfujeme. Spousta lidi se na socialni

sit, ktera se stava pomyslnou virtualni planetou,

na které ziji prakticky v$ichni, diva skrz prsty.
Jenze Facebook je skvély nastroj nejen pro to, jak se
pobavit se spoluzaky, co je ¢lovék tficet let realné
nevidél, ale i jak pomdhat ostatnim. Mnoho skvélych
charitativnich projekti vzniklo a uspélo diky tomu,
Ze se objevily na Facebooku. Diky nému miiZe byt
volani o pomoc vic vidét i slySet. Sta¢i vzpomenout
tfeba Movember, projekt, ktery upozortuje

na rakovinu prostaty a u nas ziskava prostfedky pro
Nada¢ni fond onkologie pro 21. stoleti. Cely listopad
je Facebook plny muzu s knirem, symbolu této
kampané. Stejné tak to byly socialni sité, diky nimz
se vybralo osm miliond britskych liber na vyzkum
rakoviny v ramci kampané #nomakeupselfie, kdy
internet zaplavily fotky Zen bez make upu.

Cesky projekt Pomoc maminkam v nouzi penize
na ,velké véci“ nevybira. Ale propojuje rodice, ktefi
maji moznost pomahat s témi, ktefi nejsou schopni
zabezpecit potfeby svych déti z vlastnich pfijmu.

A kdo vi, nékdy tfeba diky Facebooku ¢lovék
zjisti, Ze pomoc potiebuje nékdo, koho kazdy den
vida, ale on si o ni nedokaze fict jinak nez s pomoci
internetové socialni sité.
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CHTEL BYCH
IMENIT SVET

KVIDO gTEPAN EK (1957) je majitelem firmy Isolit-Bravo,
jejiz pocet zaméstnancii - jak ve firmé fikaji spolupracovnikii -
presahuje pét stovek. Isolit-Bravo je aktivni v nastrojafstvi,
pfedev$im ve vyrobé naroénych forem na vstfikovani plasti
pro automobilovy priimysl a ve vyrobé vyliski a podsestav Foto: archiv Kvida Stépanka
z plastfi. Uspéchem spoleénosti je také elektrické zahradni
kole¢ko Motucko, které vymyslel jeji majitel. Motuc¢ko se
prodava po celém svété a jeji vyrobce véfi, Zze v budoucnu
zcela nahradi kole¢ka manualni. V roce 2014 Kvido Stépanek
ziskal Cenu novinafii (Cena VIA Bona) pro individualniho darce
za dlouhodobou pomoc a podporu fady neziskovych organizaci.
Mezi né patfi napfiklad Orlickotsteckd nemocnice, UNICEF,
Lékafi bez hranic, Nadaéni fond vychodoéeské hematologie,
Domov Olga, Hospic Svatého Josefa a mnoho dalsich.

1. V ¢em spociva uméni darovat? 4. Ktera oblast filantropie je vam blizka?
Ve schopnosti vzit se do role druhého. Pfim4 akce. Nemusim filantropi A
celebrity a konference, kde vsich
2. Délate néco, co vam nepfinasi mate- by chytfe mluvi.
rialni zisk a nesouvisi to s vasi rodinou?
Samoziejmé. 5. Jaky by mél byt vztah mezi
filantropickymi aktivitami a statem? THE ART
3. Vzpomenete si, kdy jste néco Stat by je nemél otravovat.
takového udélal poprvé a pro¢? UF G I VIN G
Délam to od détstvi, takZze si na prvni 6. Méli bychom o filantropii mluvit?
pocin zcela jisté nevzpomenu. Co mé Proc¢ ne?
napada jako prvni, je pfiprava generalni
stavky v listopadu 1989. 7. Myslite si, Ze mecenasi a filantropové
si svou éinnosti vykupuji svédomi?
Nékdy a néktefi asi ano. Jini to ale
nepotfebuji a naopak je pro né demotivu-
jici, kdyZ je spole¢nost v§echny hazi do
jednoho pytle.

8. Kdo nebo co rozhoduje o tom, kam
nasmérujete sviij ¢as, penize a energii?
Muj vnitifni kompas.

9. Kdybyste mél neomezené mnozstvi
prostifedki a volného ¢asu, na co byste
se zaméfil?

Chtél bych zménit svét.
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CASOPIS UMENi DAROVAT VYCHAZi DIKY PODPORE :
DONA HAMERA, MARKY BEDNAR, JANA BARTY A VACLAVA DEJCMARA.



