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ZAPOJOVANI VEREINOSTI A SDILENi ZDROJU

Zastoupeni vsech rozmanitych skupin a reflektovani jejich
potieb

Participace ob¢anu a obcanek

Verejna projednavani, kde budou mit mistni obyvatelé
obyvatelky hlas

Sdileni obecnich zdroji (mobiliafe i know-how)

Vytvareni prilezitosti k zapojeni

Bezpecné prostredi pro kritiku

Schopnost pfrijimat zpétnou vazbu

Privétivé prostredi pro navstévniky a navstévnice uradu (open
space, kavarna, nizkoprahovost)

Podpora autonomnich aktivit obyvatel vedoucich ke zlepseni
verejného prostoru (hledat kompromisy a ne radikalni reseni)

VNITRNi NASTAVENiI RADNICE

Profesionalizace

Pribézné vzdélavani trednikl a Ufednic i politikl a politicek
Funkéni struktura

Strategicka vize - zdvaznost dokumentu bez ohledu na
volebni obdobi

Aktivni ucast, zodpovédnost, angazovanost, vytrvalost,
odvaha

Projektovy cyklus (naplnéni vsech fazi)

Védoma prace s developery ve prospéch obyvatelstva
Sdileni dobré praxe, inspirace, znalost trendd, inovace
Spoluprace uvnitr radnice mezi jednotlivymi oddélenimi
Zjednoduseni procesu a snizeni byrokracie

Vytvareni privétivého prostredi pro pracovniky a pracovnice
radnice / obecniho ufadu

Podpora lokalni ekonomiky, sousedsky katalog

Aktivni role pf¥i feSeni lokalnich/socialnich problému
(méstskeé byty, méstskeé firmy)

Sluzba pro lidi

KOMUNIKACE

Jednoduché, ale zaroven profesionalni komunikacni kanaly
(rychlé navody)

Reporty prace (co zastupitel/ka za tyden udélali) -
transparentnost, osvéta

Bezbarierovost, ale zaroven i digitalizace (kombinace kanall
komunikace)

Desatero pro obcanstvo - jak reSit véci na radnici snadno a
kultivované



