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Zastoupení všech rozmanitých skupin a reflektování jejich
potřeb
Participace občanů a občanek 
Veřejná projednávání, kde budou mít místní obyvatelé
obyvatelky hlas 
Sdílení obecních zdrojů (mobiliáře i know-how)  
Vytváření příležitostí k zapojení 
Bezpečné prostředí pro kritiku  
Schopnost přijímat zpětnou vazbu  
Přívětivé prostředí pro návštěvníky a návštěvnice úřadu (open
space, kavárna, nízkoprahovost)  
Podpora autonomních aktivit obyvatel vedoucích ke zlepšení
veřejného prostoru (hledat kompromisy a ne radikální řešení)  

ZAPOJOVÁNÍ VEŘEJNOSTI A SDÍLENÍ ZDROJŮ  

 

Profesionalizace 
Průběžné vzdělávání úředníků a úřednic i politiků a političek  
Funkční struktura 
Strategická vize –⁠ závaznost dokumentů bez ohledu na
volební období  
Aktivní účast, zodpovědnost, angažovanost, vytrvalost,
odvaha 
Projektový cyklus (naplnění všech fází)  
Vědomá práce s developery ve prospěch obyvatelstva  
Sdílení dobré praxe, inspirace, znalost trendů, inovace 
Spolupráce uvnitř radnice mezi jednotlivými odděleními  
Zjednodušení procesů a snížení byrokracie 
Vytváření přívětivého prostředí pro pracovníky a pracovnice
radnice / obecního úřadu  
Podpora lokální ekonomiky, sousedský katalog
Aktivní role při řešení lokálních/sociálních problémů
(městské byty, městské firmy) 
Služba pro lidi 

VNITŘNÍ NASTAVENÍ RADNICE 

Jednoduché, ale zároveň profesionální komunikační kanály
(rychlé návody)  
Reporty práce (co zastupitel/ka za týden udělali) –⁠
transparentnost, osvěta  
Bezbarierovost, ale zároveň i digitalizace (kombinace kanálů
komunikace)  
Desatero pro občanstvo –⁠ jak řešit věci na radnici snadno a
kultivovaně 

KOMUNIKACE 


