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RuUzné role v socialni zméné
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Dva pohledy na spoleCenskou moc

Two views of power
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RuUzné zdroje moci
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ekonomicka politicka spolecenska



Spolecenska moc -> politicka moc

e nikdy nebudeme mit vic penéz nez velky byznys

e “Velka strategie” kazdeho socialniho hnuti = vic demokracie

e Parlament / zastupitelstvo neni “centrum moci”, ale “jeden z terénu,
na kterem se o ni bojuje”

e dostat “svoje lidi” na “pozice” nestaci, kdyz je nepodpira moc zdola

e Vic demokracie = budovani komunit zdola

-> odbory, spolky, hnuti, druzstva



ADVOKACIE

presvedcovani mocnych

mensi a konkrétni cile
profesionalove, experti, vyjednavaci
casto bez zapojeni verejnosti

PRIKLADY?




MOBILIZOVANI

e kampane

e 0 cilech casto rozhoduje uzka skupina
(profesionalové nebo radikalni jadro)

e duraz na medialni vystupy

e velkeé cile, uspéechy nejsou Casto jednoznacné
meéritelné

e snaha vyvolat aktivitu lidi, ktefi souhlasi s
danym cilem

PRIKLADY?




ORGANIZOVANI

e posilovani kolektivni “people power” ORGANIZE!
e vyuzivani kapacit zapojenych lidi (stavky, ‘ W‘* &

moznost volit, ...) f«;%‘&%‘%
SR SRR B Y s
e zapojovani nepresvedcenych TR e
e rozvijeni schopnosti organickych tahount a
tahounek

e kampane jsou jen taktika v ramci SirSi strategie
budovani moci

PRIKLADY?



REALNA UTOPIE

e Utvareni idealni komunity/mista/vztahu tady a ted
e Zita alternativa k previladajicimu systému jako

ukazka budouci spolecnosti

e Uzka komunita, ale pevné vztahy, rozvijeni
demokratického rizeni, inkluze, bezpecny prostor
(pro Clenstvo i SirSi hnuti)

e Multiplikace dobré praxe jako nastroj promeny,
sitovani, vytvareni ekosystemu

PRIKLADY?




ADVOKACIE

MOBILIZOVANI

ORGANIZOVANI

REALNA UTOPIE

TEORIE MOCI

Mocni zUstanou
mocni

Zmeéna postoju a
hodnot verejnosti

Kolektivni
jednani: “spolu
jsme silngjsi”

Ekonomicka,
politicka i
spolec¢enska moc
se proléva do
komunit

STRATEGICKY
PRINCIP

e Presvéedcit
mocné

e Ovlivnit debatu,
ddraz na média

e Zorganizovani
vétSiny do jasne
zacilene
kolektivni  akce
(stavky, volby)

e Budovat dobrou
praxi tady a ted

ZAPOJENI LIDI

e Témeér zadne

e  Aktivisté + okruh
aktivnich
podporovatell

v v

e Na uUrovni komunit



mobilizovani

PASSIVE
OPPOSITION

ACTIVE ACTIVE
OPPOSITION SUPPORTERS




organizovani

PASSIVE
OPPOSITION

ACTIVE ACTIVE
OPPOSITION SUPPORTERS




Rebel / rebelka

e Rika nahlas “ne” ohroZzeni sdilenych
hodnot

e Protestem haji komunitu a jeji zajmy
pred nepravostmi

e Dava problémy do stfedu pozornosti

e Neboji se, ztélesnuje odvahu, pfikladem
ji dodava ostatnim

e rizika: na okraji spolecnosti, agresivni
bezmoc, odcizeni od komunity,
dogmatismus



Tvurce / tvurkyné

LE 11

Méni véci “tady a ted”, “vlastnima

rukama”

Tvori praktické alternativy, které
ztélesnuji pozitivni zmenu

Buduje a drzi v komunité hodnotu,
vytvari ekonomickou, socialni a kulturni
infrastrukturu pro dobry zivot

rizika: moc véri institucim, boji se
konfrontace, stiti se politiky a protestu



Organizator / organizatorka

e Spojuje lidi, snazi se jich oslovit a
zapojit co nejvic

e Ukotveny v sdilenych hodnotach

e Buduje komunitu a vztahy, na kterych
stoji sila spoleCenstvi

e Ma dlouhodobou strategii, tvori
dlouhodobég instituce

e rizika: propaguje prilis malé zmény, moc
VEri institucim maze byt “zahrabany” v
lokalnich problémech, nebo mit averzi k
politice nebo protestu



Reformator / reformatorka

e Meéni veci skrz reprezentativni
organy

e Hlida mocné, vyuziva pristup k
informovani ostatnich

e Lobbuje, vyhrava volby, chysta vyhlasky
a zakazky

e Promeénuje spoleCenskou poptavku v
konkrétni zmény na urovni instituci

e rizika: prilis drobné reformy nebo velké
kompromisy, riziko kooptace, rezignace
na systemové zmény



Boj za zachranu Horniho Jiretina




Organizovani najemniku na OlSanském namésti
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Komunitni organizovani za dostupné bydleni v Berline
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Budovani komunitni ekonomiky v severoanglickém Prestonu

PUBLIC

WORKER
SCHﬂUl IlWNED




Municipalismus v Zahrebu a Barcelone




“Role v ekosystemu”

premyslet o sve roli v sirSim
ekosystemu

“co chybi? co nikdo nedela? co je
potfeba?”

jakou roli chci hrat ja? k Cemu mam
viohy? co je potreba “vykryt’?

nebrat ostatni jako konkurenci, ale
jako spoluhrace/ spoluhracky

Vyzva: meze komunalni politiky?

AT
fenp il

VS.




“Role v ekosystemu” - Casté konflikty

e Individualni vs. skupinoveé strategie
e Lidi “uvnitf’ vs. lidi “venku”
e Alternativni vs. tradicni instituce

e Prekonavani - kultura spoluprace,
vyznam veci jako nenasilna
komunikace, zpetna vazba a prace s
konflikty, osobni, duchovni,
“nepoliticky” rozmeér zmeény

e \yznam “slabych vazeb”, lidi “na
pomezi”



“Role v ekosystemu” - synergie
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