NADACE VIA

SLOVNICEK

Mentoringovy vztah: Zakladem mentoringu je vztah mezi mentorem Ci
mentorkou a mentee. Jedna se o partnerstvi, kde se obé strany uci, a které je
zalozeno na vzajemné spoluprdci, divére a respektu. Tento vztah je
profesionadlni, ale také velmi osobni. | z toho divodu by mentee i mentor/ka méli
do mentoringového vztahu vstupovat dobrovolné a maji pIné pravo z néj kdykoliv
vystoupit. V pfipadé mentoringu hraje velkou roli motivace obou zu¢astnénych,
ktera ovliviiuje dynamiku procesu i jeho atmosféru.

Mentor/ka: Mentor/ka je ¢lovék, ktery ma chut predavat své zkusenosti
a podporovat mentee v rozvoiji jejich kompetenci a dovednosti.

Mentee: Clovék, kterému jsou prostfednictvim mentoringu pfedavany rady
a zkusenosti.

ZAKLADNI PRINCIPY

Vzajemny respekt: Snazte se dodrzovat dohody tykajici se domluvenych
termind, obsahu setkani i dohodnutych oc¢ekavani.

Osobni hranice: Mentoring ¢asto vede ke vzniku hlubsich osobnich vazeb. Stale
se ale jedna o profesionalni vztah, ve kterém by mély byt jasné stanovené
hranice. Je dobré si je i spolecné definovat (napf. nevolame si veéer, nebavime
se o pfili§ osobnich vécech, nesetkdvame se u sebe doma), a hlavné je také
dodrzovat. Po skonceni mentoringu je zcela na vas, jestli kontakt zachovate,
pripadné v jaké formé.




NADACE VIA

TIPY PRO MENTEE

Iniciativa: Véfime, ze se vam podafri sladit kalendare a naplanovat vhodné
terminy spole¢nych setkani. Vas mentor ¢i mentorka ale budou pravdépodobné
velmi zaneprazdnéni, bude proto skvélé, kdyz se v pribéhu celého mentoringu
ujmete role iniciatora/iniciatorky a budete navrhovat a hlidat terminy. V pfipadé
delsi odmlky se nebojte mentorovi ¢i mentorce pfipomenout.

Priprava: Na mentoring mate celkem 10 hodin, které utecou jako voda. Je
dobré jich plné vyuzit a na kazdé setkani si pfipravit témata a otazky, které
chcete s mentorem ¢i mentorkou probrat. Bude fajn, kdyz se vam podafi jim
tento soupis vzdy nékolik dni dopfedu poslat a dat jim moznost hlubsi pripravy.

Aktivni naslouchani a zajem: Byt v roli vypravéce/vypraveécky neni vzdy
jednoduché a ne vSichni se v této roli hned od zac¢atku citi komfortné. Bude
skvélé, kdyz budete aktivné naslouchat, doptavat se, zajimat a diskutovat.
UrcCité se od vas neocCekava, ze budete v roli pasivni/ho prihlizejici/ho.

Poznamky. Nékdy si mlzete Fict, ze tak zajimavou véc si urCité zapamatujete.
Je ale dobré se na to nespoléhat a vSe si pro jistotu zapisovat.

Reflexe. Po Case straveném s mentorem Ci mentorkou je dobré si nechat
prostor pro premysleni. Mzete vyuzit sv(lj mentoringovy denik a sepsat si, co
konkrétniho si odnasite a jak nad tématy premysilite.

Naplnovani oc¢ekavani: Mentor/ka je tam pro vas. Nebojte se ozvat, pokud vam
néco neni jasné nebo vam to nedava smysl. Pokud se konverzace staci
smeérem, ktery pro vas neni relevantni, je v poradku to fict.



