NADACE VIA

SLOVNICEK

Mentoringovy vztah: Zakladem mentoringu je vztah mezi mentorem Ci
mentorkou a mentee. Jedna se o partnerstvi, kde se obé strany uci, a které je
zalozeno na vzajemné spoluprdci, divére a respektu. Tento vztah je
profesionadlni, ale také velmi osobni. | z toho divodu by mentee i mentor/ka méli
do mentoringového vztahu vstupovat dobrovolné a maji pIné pravo z néj kdykoliv
vystoupit. V pfipadé mentoringu hraje velkou roli motivace obou zu¢astnénych,
ktera ovliviiuje dynamiku procesu i jeho atmosféru.

Mentor/ka: Mentor/ka je ¢lovék, ktery ma chut predavat své zkusenosti
a podporovat mentee v rozvoiji jejich kompetenci a dovednosti.

Mentee: Clovék, kterému jsou prostfednictvim mentoringu pfedavany rady
a zkusenosti.

ZAKLADNI PRINCIPY

Vzajemny respekt: Snazte se dodrzovat dohody tykajici se domluvenych
termind, obsahu setkani i dohodnutych oc¢ekavani.

Osobni hranice: Mentoring ¢asto vede ke vzniku hlubsich osobnich vazeb. Stale
se ale jedna o profesionalni vztah, ve kterém by mély byt jasné stanovené
hranice. Je dobré si je i spolecné definovat (napf. nevolame si veéer, nebavime
se o pfili§ osobnich vécech, nesetkdvame se u sebe doma), a hlavné je také
dodrzovat. Po skonceni mentoringu je zcela na vas, jestli kontakt zachovate,
pripadné v jaké formé.
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TIPY PRO MENTORY A MENTORKY

Oteviena atmosféra: Bude skveélé, kdyz se vam podari vytvorit atmosféru, kde
se mentee bude citit komfortné a nebude se bat s vami diskutovat nebo
korigovat sméfovani rozhovoru. Cestou miiZe byt vstficnost, otevienost a
upfimny zajem.

Sdileni teorie i praxe: Sila mentoringu je predevsim ve sdileni vlastnich
zkuSenosti a poskytovani odbornych rad v dané problematice. Je d(lezZité obé
tyto slozky vyvazit, aby mentee ziskal/a nejenom teoretické znalosti, ale i to, jak
to funguje Ci naopak nefunguje v realité.

Ve s Vv

strany. Zkuste se aktivné zajimat o zkusenosti a nazory mentee a podnécovat
diskuzi o probiranych tématech. Pravdépodobné vas prekvapi fadou
inovativnich myslenek!

Hledani vlastnich reseni: BEhem mentoringu pravdépodobné dojde i na dotazy
typu: ,Co mam délat, kdyz...?“ Diky svym zkuSenostem uz mdzete mit na mnoho
véci jasny nazor a treba i funkcni feSeni pro vas specificky kontext. U mentee
ale mGze byt situace v obci UpIné odlisna. Je proto skvélé podnitit jejich
kreativitu a podporit je v hledani vlastniho pfistupu.

Naplnovani oc¢ekavani: Ze zpétné vazby z minulych let vime, ze pro mentee je
setkavani s mentory/mentorkami jednou z nejpfinosnéjSich ¢asti celého
programu. Maji ale k dispozici jen 10 hodin Casu, ktery by bylo skvélé vytézit na
maximum. Pokuste se priibézné ovérovat, jestli se dafi naplfiovat jejich
oCekdavani a zda jsou pro mentee predavané informace relevantni, nebo by se
radeéji vénovali néCemu jinému.



