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NADACE VIA

TYMOVA
SPOLUPRACE




CO JE TO TYM? KDO VSECHNO TVORI TYM PRI REALIZACI SOUSEDSKYCH AKTIVIT?

JAK SE TAKOVY TYM LISI OD PRACOVNIHO TYMU?




TYM JE SKUPINA LIDI, KTERI
SPOLUPRACUIJI NA
SPOLECNEM CiLI NEBO
UKOLU.

TYM SE VYZNACUJE ,
VZAJEMNOU SPOLUPRACI,
ROZDELENIM ROLI A
ODPOVEDNOSTI.




TYM - CIBULE

N aktivné podileji na organizovani, planovani a
rozhodovani. Jsou to lidé, kteri iniciativu vedou,

| rozhoduji o jejim sméru a zajistuji, Ze se véci

h pohybuji sprdvnym smérem.

Ve
y £

\
\ Aktivni ¢lenové a externi spolupracovnici -
jednotlivci, kteti jsou pravidelné zapojeni do
; konkrétnich akci nebo projektl a maji na starosti
| praktickou realizaci iniciativy. | kdyz nemusi
rozhodovat o celkové strategii, podileji se na jejim

1

vykonavani.

Podporovatelé, dobrovolnici - lidi, ktefi maji zajem o
iniciativu, ale jejich zapojeni je spise prilezitostné
nebo neformalni. Mohou se ucastnit akci nebo

prispét, kdyz je to potreba.



ODLISNOSTI OPROTI PRACOVNIM TYMUM

MOTIVACE: CLENOVE TYMU JSOU MOTIVOVANI PREVAZNE / , JAKO JE TOUHA POMAHAT KOMUNITE, =
ZLEPSOVAT PROSTREDI, PODPOROVAT SOUSEDSKE VZTAHY A PODILET SE NA SPOLECENSKYCH ZMENACH. MOTIVACE MUZE BYT
SILNE ZALOZENA NA ALTRUISMU A OSOBNi ANGAZOVANOSTI, A NE VZDY JE SPOJENA S FINANCNIM NEBO PROFESIONALNIM

PROSPECHEM.

STRUKTURA A ORGANIZACE: TYMY V SOUSEDSKYCH INICIATIVACH BYVAJi MENE FORMALNE ORGANIZOVANY, CASTO
. MNOHEM VICE SE SPOLEHAJi NA ROVNOST A SPOLUPRACI, KDE SI

CLENOVE UKOLY CASTO ROZDELUJi NA ZAKLADE OSOBNICH ZAJMU A DOVEDNOSTI. MNOHE INICIATIVY MOHOU MIT NEFORMALNI
VEDENI, KTERE VZNIKA NA ZAKLADE KONSENSU NEBO .

FLEXIBILITA: CLENOVE TYMU MOHOU MIT FLEXIBILNI CASOVY ROZVRH, JELIKOZ PRACE JE VYKONAVANA NA DOBROVOLNE BAZI.
CLENOVE MOHOU BYT ANGAZOVANI PODLE SVYCH CASOVYCH MOZNOSTIi A OSOBNICH PREFERENCI, COZ ZNAMENA, ZE JEJICH

CASOVA INVESTICE
FINANCE: TYTO TYMY OBVYKLE FUNGUIJI S OMEZENYMI FINANCNIMI PROSTREDKY A SPOLEHAJI NA DOBROVOLNICKY CAS A USILI.

F

,MOTIVACE V SOUSEDSKYCH INICIATIVACH NENi O FINANCNICH ODMENACH, ALE O TOM, JAKY DOPAD MA NASE
PRACE NA KOMUNITU. SKUTECNA MOTIVACE VYCHAZi Z POCITU, ZE ISME SOUCAST| ZMENY, ZE NASE USILI MA
SMYSL, A ZE SPOLECNE MUZEME VYTVORIT SILNEJSi, PODPURNEJSi A PROPOJENEJSI MiSTO PRO VSECHNY.*
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OTEVRENA KOMUNIKACE
A FUNKCENI KOMUNIKACNI KANALY

SPOLUPRACE A PODPORA

VZAJEMNA DUVERA

SPOLECNE HODNOTY A CiLE

PROAKTIVNI PRISTUP

FUNKCNI TYM

JASNE DEFINOVANE ROLE
A ODPOVEDNOSTI

VEDOME VEDENI

TRANSPARENTNOST

ROVNOMERNE ROZDELENI ROLI

MOTIVUJICi PROSTREDI
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JAKE ROLE MATE V TYMU?




POPIS: DYNAMICKY, VYKONNY, TLACI TYM
VPRED K DOSAZENI CiLU,

SILNE STRANKY: ENERGICNOST, ODOLNOST,
ZAMERENI NA VYSLEDKY. =
SLABINY: MUZE BYT NETRPELIVY A PRILIS
NAROCNY NA OSTATNI.

POPIS: PRAKTICKY A ORGANIZOVANY,
PROMENUJE PLANY V AKCI. _

SILNE STRANKY: SYSTEMATICNOST,
EFEKTIVITA. , ,
SLABINY: MUZE BYT RIGIDNI A ODOLAVAT
ZMENAM.

POPIS: PERFEKCIONISTA, ZAMERENY NA
KVALITU A DETAILY.

SILNE STRANKY: PRECIZNOST, SPOLEHLIVOST,
DODRZOVANI TERMINU.

SLABINY: SKLON K PERFEKCIONISMU A
PRETEZOVANI.

ROLE DLE BELBINA

POPIS: PRIROZENY LIDR, ORGANIZUJE TYM A
UDRZUJE ZAMERENI NA CIL.

SILNE STRANKY: SCHOPNOST DELEGOVAT,
ZAMERENOST NA TYM. :
SLABINY: MUZE PUSOBIT MANIPULATIVNE,
PRENECHAVA TEZKOU PRACI JINYM

POPIS: DIPLOMAT, KTERY PODPORUJE
TYMOVOU HARMONII. -
SILNE STRANKY: EMPATIE, SCHOPNOST RESIT
KONFLIKTY. -
SLABINY: VYHYBA SE ROZHODOVANI A
KONFRONTACI.

POPIS; EXTROVERTNI, HLEDA NOVE
PRILEZITOSTI A NAPADY MIMO TYM.

SILNE STRANKY: KOMUNIKACNI DOVEDNOST]I,
OPTIMISMUS. ,
SLABINY: MUZE RYCHLE ZTRATIT ZAJEM,
KDYZ NOVOST OPADNE.

POPIS: KREATIVNI MYSLITEL, PRINASI
ORIGINALNI NAPADY.

SILNE STRANKY: INOVATIVNOST,
NEKONVENCNI PRISTUP. ,
SLABINY: MUZE BYT NEPRAKTICKY A
IGNOROVAT DETAILY.

POPIS: KRITICKY MYSLITEL, ANALYZUJE A
HODNOTI MOZNOSTI. :
SILNE STRANKY: OBJEKTIVITA, STRATEGICKE
MYSLENI. -

SLABINY: NEKDY PUSOBI PRILIS KRITICKY
NEBO NEROZHODNE.

POPIS: ODBORNIK S HLUBOKYMI ZNALOSTMI V
KONKRETNI OBLASTI. :

SILNE STRANKY: ODBORNOST, DUKLADNOST.
SLABINY: MUZE IGNOROVAT SIRS]
SOUVISLOSTI, UZCE ZAMERENY.



VYTVORTE S| VLASTNI BELBINOVSKOU CIBULI

]




PROC JE DULEZITE OPIRAT SE O SILNE STRANKY

EFEKTIVNiIi ROZDELENI ROLi A UKOLU

ZLEPSENiI ROZHODOVAN:I

POKUD TYM Vi, KDO JE V CEM DOBRY, MUZE UKOLY PRIRADIT TAK, ABY 7 N

JEDNOTLIVCI PRACOVALI NA TOM, CO JIM JDE NEJLEPE. TO ZVYSUJE & RN

PRODUKTIVITU | KVALITU VYSTUPU. N
N

LEPSI VYUZITI POTENCIALU TYMU

IDENTIFIKACE SILNYCH STRANEK POMAHA ZAJISTIT, ZE ZADNE
TALENTY NEZUSTANOU NEVYUZITE LIDE SE CITi VICE OCENENI A
MOTIVOVANI, KDYZ MOHOU PRISPIVAT SVYMI SCHOPNOSTMI.

POSILENIi TYMOVE SPOLUPRACE

POKUD_ CLENOVE TYMU ZNAJi SILNE STRANKY OSTATNICH LEPE SI
VAZI PRINOSU KAZDEHO CLOVEKA TO PODPORUJE DUVERU A
RESPEKT A PRISPIVA K SOUDRZNOSTI TYMU.

SNAZSI PREKONAVANI SLABIN

TYM MUZE KOMPENZOVAT SLABINY JEDNOTLIVCU DIKY SILNYM
STRANKAM JINYCH NAPRIKLAD POKUD NEKDO NENi DETAILISTA, MUZE
DOKONCOVANI UKOLU SVERIT CLENOVI S TOUTO SCHOPNOSTI.

RUZNE SILNE STRANKY PRINASEJI RUZNE PERSPEKTIVY. TYM DOKAZE
DiKY TOMU LEPE ANALYZOVAT SITUACE, VYTVARET KREATIVNI NAPADY
A NACHAZET OPTIMALNI RESENI PROBLEMU.

PODPORA MOTIVACE A SPOKOJENOSTI

LIDE JSOU PRIROZENE ViCE ZAPOJENI A SPOKOJENI, KDYZ MOHOU
PRACOVAT NA UKOLECH KTERE ODPOVIDAJI JEJICH SCHOPNOSTEM A
ZAJMUM. TO ZLEPSUJE MORALKU A DLOUHODOBOU ANGAZOVANOST.

MINIMALIZACE KONFLIKTU

KDYZ JSOU ROLE ROZDELENY PODLE SILNYCH STRANEK, SNIZUJE SE
PRAVDEPODOBNOST FRUSTRACE A NEDOROZUMENI. KAZDY Vi, CO SE
OD NEJ OCEKAVA, A JAK JEHO PRINOS ZAPADA K CELKU.

RYCHLEJSI ADAPTACE NA ZMENY

PRI ZNALOSTI SILNYCH STRANEK TYMU LZE RYCHLE PREROZDELIT
ODPQVEDNOSTI V PRIPADE ZMEN NEBO NECEKANYCH VYZEV, COZ
ZAJISTUJE VETSI FLEXIBILITU.



OSOBNI ANALYZA

JAKE JSOU MOJE SILNE STRANKY

JAKE JSOU MOJE SLABE STRANKY

KTERE SILNE STRANKY CHCI POSILIT

KTERE SLABE STRANKY CHCI DELEGOVAT




JAK ZJISTOVAT SILNE STRANKY

POZOROVANI

ROTACE UKOLU

SEBEREFLEXE

ZPETNA VAZBA

360° ZPETNA VAZBA

SPOLECNY WORKSHOP

TESTY SILNYCH STRANEK




