Mini-manual pro vase peer-to-peer setkani
Zakladni principy dobrého peer-to-peer sdileni:

1) Rovnocennost
Vsichni maji stejny hlas, stejny prostor a stejnou hodnotu prinosu. Neexistuji ,lepsi“ a ,horsi“ zkusenosti.

2) Bezpeci a dlvéra
Co zazni ve skupiné, zlistava ve skupiné. Dovolte si byt upfimni — praveé to déla sdileni silnym.

3) Otevienost a respekt
Naslouchame s respektem, neskaceme si do reci a nesnazime se druhé ,prevychovavat“. Sdilime
zkusenosti, ne soudy.

4) Sdileni misto rad

Vv,

zkusenost, mné fungovalo...

5) Kratkost a vécnost
Je lepsi dat prostor vSem nez se ponorit do jednoho nekone¢ného monologu. Kratsi, jasnéjsi sdileni =
vic energie pro skupinu.

6) Stridani roli
Hostitelka/hostitel se mGze stfidat. Neni to o fizeni — jen o tom jemné drzet rdmec a Cas.

7) Pravidelnost
Mésicni rytmus funguje nejlépe. Nejde o perfektni setkani — dilezité je, Ze je.

8) Ucta k riiznym cestam
Kazda obec je jing, kazda situace ma své nuance. Nesrovnavejme se — inspirujme se.

9) Sdileni tézkého i radostného
Peer skupina neni jen prostor pro ,problémy“. Stejné dllezité je fict: ,Tohle se povedIo.”



Jak muze setkani probihat

Varianta A — Bez tématu (jen sdileni, co ted reSime)

Kratké kolecko (5—10 min): Kazdy fekne: Co se mi posledni dobou dafi? Co mé trapi? Co bych
chtél/a probrat?
Vybér jednoho az dvou témat: Skupina vybere, cemu se bude vénovat vic do hloubky.
Spolecné zkoumani (30—40 min)

e Co uz kdo zkusil?

e Co by mohlo pomoct?

e Jak to vypada v jinych obcich?

e Co je vlastné podstatou problému?
Zaveér (5 min) Kazdy si fekne 1 myslenku / napad, ktery si odnasi.

Varianta B — Jedno predem zvolené téma

Navazané na semindre nebo naopak na to, co se v nich nedozvite, témata spojena s kampani, tvorbou
kandidatky, aktualni zapojovani do déni v obci, jak prindset podnéty na zastupitelstvo zespoda apod.

Start (5 min) Stru¢né: pro¢ jsme zvolili pravé tohle téma?
Kde jsme ted? (10-15 min) Kazdy sdili zkusenosti, co se mu v daném tématu dafi / nedafi / co ho
zajima.
Hlubsi prozkoumani (25-35 min)
e konkrétni priklady z vasi praxe
e co komu fungovalo
e slepé ulicky
e jak by se to dalo uchopit jinak
Zaveér (5 min) 1 spolecny tip, 1 osobni zavazek, nebo jen myslenka, kterou si odnasite.

Varianta C - ,Lightning round”

Kdyz chcete krdtké a uderné setkani.

Kazdy ma 5 minut:
e Co resim?
e Co jsem zkusil/a?
* Co potrebuji slyset / s ¢im chci pomoct?
Skupina reaguje kratkymi tipy nebo zkusenostmi (max. 2 min / osoba).



Co je treba udélat pred setkanim:

e Domluvit termin, ktery vyhovuje vétsing, a délku setkani

* Vybrat nastroj: Zoom / Google Meet / fyzické setkani

e Ujasnit si, zda bude téma nebo ,volné sdileni”

¢ Domluvit hostitelku/hostitele: nékdo, kdo vede setkani, hlida cas
e Poslat silink / adresu a pripadné kratky ,program”

e Pripomenout si navzajem den predem, ze setkani je

Béhem setkani:

 Zacit kratkym osobnim koleckem, at se naladite

e Ujasnit si, zda jste vSichni v souladu s danym programem nebo tam potrebujete néco vlozit
nového

e Hostitel/ka hlida zda je davan prostor vSem

* Na konci si fict, co si kdo odnasi a zda vam dany format vyhovoval — co pfipadné vylepsit

e Domluvit si pristi termin, dokud jste vsichni spolu

Tipy

e Pravidelnost je vic nez délka. | 45 minut mésicné ma velky dopad.

e Lepsije ,néjaké"” setkani nez perfektni setkani. LepSi v mensim poctu nez viibec.
* Neresit dokonalost — dulezité je potkat se.

 Nebat se ticha. Casto z néj vzejdou nejpodstatnéjsi myslenky.

e Kdyz je toho moc, téma klidné zruste a jen si popovidejte




